Pravidla odměňování ZŠ Zubří - EU peníze do škol
V rámci schváleného projektu z OP Vzdělávání pro konkurenceschopnost - Inovace procesu a metod vzdělávání ZŠ Zubří stanovuji s účinností od 1.1. 2011 kritéria odměňování takto:

Dle § 134 ZP bude odměna vyplacena za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu.

Práce na projektu jsou specifikovány jako práce nad stanovený rozsah pracovních povinností. Odměny budou udělovány čtvrtletně (2-3měsíce), po prokazatelném splnění výstupů projektu.

Výše odměn je dána následujícím propočtem:

Celkový rozpočet rozdělený do kapitol mínus náklady na materiál mínus náklady na služby mínus ostatní nezbytné výdaje(ONV). Zbytek vydělen počtem členů týmu v poměru k rozsahu aktivity(hodiny, majetek).

Specifikace činností:

individuální výuka projektu

· modernizace výuky(tvorba příprav, prac. listů)

· úspěšná účast na školení( získání osvědčení) práce archivační spjaté s projektem

· práce projektového manažera

· práce na ekonomickém úseku spjaté s projektem(zaúčtování projektu) práce v komisi výběrových řízení

· kontrolní činnost spjatá s projektem( měsíční výkazy práce, prokazatelné výstupy...) koordinační činnost při publicitě, kooperace s firmami a tvorba monitorovacích zpráv

V Zubří 30.12. 2010

Mgr. Stanislav Petružela ředitel ZŠ Zubří
